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Ikhtisar Keuangan

NERACA Dalam jutaan Rupiah

2012 2011 2010

Kas dan Setara Kas 29.680 65.534 41.459
Piutang Usaha 8.785 9.477 5.018
Aset Keuangan Lancar Lainnya 9.447 9.174 42.027
Persediaan 457 487 552
Jumlah Aset Lancar 51.390 86.595 89.544
Jumlah Aset Tidak Lancar 95.929 53.934 48.999
Jumlah Aset 147.319 140.529 138.543
Jumlah Liabilitas Jangka Pendek 7.687 7.467 11.022
Jumlah Liabilitas Jangka Panjang 13.986 17.239 22.331
Jumlah Liabilitas 21.673 24.706 33.353
Ekuitas 125.646 115.824 105.190
Modal Kerja Bersih 43.703 79.128 78.440
HASIL USAHA Bl ifiean Hiupish
2012 2011 2010
Pendapatan 56.080 50.748 43.984
Laba Usaha 13.693 12.779 13.398
Laba Sebelum Beban Pajak Penghasilan 14.033 14.404 14.378
Laba Bersih 11.034 11.770 10.976
Jumlah Saham yang Beredar (Saham) 757.581.000 757.581.000 194.717.882
Laba Bersih per Saham (Dalam Rupiah Penuh) 15 16 56
RASIO-RASIO
2012
Rentabilitas Usaha 24,42% 25,18% 30,46%
Rentabilitas Aset 7,49% 8,38% 7,92%
Rentabilitas Ekuitas 8,78% 10,16% 10,43%
Rasio Lancar 6,69x 11,60x 8,12x
Rasio Liabilitas terhadap Ekuitas 0,17x 0,21x 0,32x
Rasio Liabilitas terhadap Jumlah Aset 0,15x 0,18x 0,24x

PERPUTARAN MODAL KERJA (Hari)

2012 2011 2010

Periode Penagihan Piutang 57 68 42

N
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Grafik Ikhtisar Keuangan
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Laporan Dewan Komisaris

HARIJONO SUWARNO

Presiden Komisaris

“ Dengan telah
bertambahnya kantor
operasional di 10
(sepuluh) kota besar
yang tersebar di
Indonesia, merupakan
suntikan energi besar
bagi para pemangku
kepentingan
(stakeholders) untuk
semakin memiliki
optimisme di tahun-

tahun mendatang. ,,
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Para pemegang saham dan mitra PT Multifiling Mitra Indonesia Tbk. Yang terhormat,

Hingga saat ini, PT Multifiling Mitra Indonesia Tbk. (Perseroan) tetap menunjukkan diri sebagai
perusahaan manajemen kearsipan paling kuat. Walaupun demikian, kehadiran pesaing dari luar
negeri maupun dalam negeri, tetap menjadi perhatian Perseroan. Dengan kesadaran itu, kami

akan semakin terpacu untuk menjadi perusahaan terbaik di dalam negeri.

Kini, setelah dua tahun lebih menjadi perusahaan publik, kami tentu semakin termotivasi
untuk lebih matang sebagai perusahaan yang berbasis pada kompetensi dan layanan.
Menjadi perusahaan yang tercatat di bursa saham merupakan tantangan yang nyata untuk
menjalankan kepercayaan publik. Itu berarti kesiapan dan ketahanan sebagai perusahaan
nomor satu di bidang kearsipan tertantang apakah jam terbang yang panjang cukup menjadi
jaminan sehatnya Perseroan setelah go public? Apakah pengalaman sudah kita jadikan pelajaran
berharga agar pertumbuhan dan kemajuan Perseroan tetap terjaga?

Untuk itu kami terus berupaya mendorong kemajuan sesuai dengan kewenangan yang kami
miliki selama tahun 2012. Dewan Komisaris telah melakukan pengawasan terhadap kebijakan
manajemen, mekanisme kepengurusan, dan operasional yang dijalankan oleh Direksi. Nasehat
dan berbagai rekomendasi juga terus kami ajukan untuk menyelesaikan berbagai masalah dan
mendorong kemajuan Perseroan.

Selama tahun buku 2012, kami terus menerima informasi tentang perkembangan Perseroan
melalui laporan-laporan dari Direksi pada beberapa rapat dan melalui cara lain. Hal-hal yang
menjadi perhatian pokok kami adalah tindakan-tindakan yang perlu persetujuan Dewan
Komisaris sesuai dengan Anggaran Dasar. Berbagai persoalan utama dan hal-hal yang perlu
pemecahan diselesaikan dan tampak hasilnya kemudian bahwa Direksi telah membawa
keberhasilan Perseroan.

Pencapaian yang paling menggembirakan ialah kenyataan bahwa Perseroan telah melakukan
ekspansi besar, di samping mempertahankan tradisi sebagai perusahaan kearsipan terkemuka
di Indonesia. Dengan telah bertambahnya kantor operasional di 10 (sepuluh) kota besar yang
tersebar di Indonesia, merupakan suntikan energi besar bagi para pemangku kepentingan
(stakeholders) untuk semakin memiliki optimisme di tahun-tahun mendatang.

Kami telah membahas dan menyetujui penjelasan Direksi mengenai faktor-faktor penting
dalam pengembangan usaha Perseroan ke depan. Dalam menerapkan strategi bisnisnya,
Dewan Komisaris memastikan bahwa manajemen Perseroan telah mematuhi apa yang telah
digariskan dalam visi dan misi Perseroan seperti yang dijabarkan dalam tata kelola perusahaan.
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Laporan Dewan Komisaris

Dalam pengawasan ini, Dewan Komisaris dibantu oleh Komite Audit yang telah dibentuk oleh
Dewan Komisaris sesuai dengan Peraturan Bapepam-LK No.IX.l.5 tentang Pembentukan dan
Pedoman Pelaksanaan Kerja Komite Audit. Komite Audit yang dibentuk oleh Dewan Komisaris
bertanggung-jawab untuk mengkaji laporan keuangan Perseroan yang telah diaudit dan
mempunyai akses dengan auditor eksternal. Komite Audit secara berkelanjutan berkomunikasi
dengan auditor internal untuk mendiskusikan masalah-masalah yang ada sebagaimana diatur
dalam Piagam Komite Audit.

Tahun 2012 merupakan tahun yang penuh tantangan. Namun dengan prestasi yang telah
ditunjukkan Perseroan dari tahun ke tahun, semakin memantapkan posisi Perseroan dalam

industri, serta menunjukkan kemampuan untuk bersaing di masa mendatang.
Dewan Komisaris menyampaikan terima kasih kepada para pemegang saham, Direksi, dan
seluruh karyawan PT Multifiling Mitra Indonesia Tbk. atas dukungan, kinerja serta pencapaian

yang mereka hasilkan. Dengan tekad yang semakin kuat dan kegigihan yang semakin dibuktikan

dalam kerja keseharian, kita songsong kemajuan.

Bekasi, 8 April 2013

HARIJONO SUWARNO
Presiden Komisaris
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KETUT BUDI WIJAYA HARIJONO SUWARNO DR. ISNANDAR RACHMAT ALI, SE, MM
Komisaris Presiden Komisaris Komisaris Independen
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Laporan Direksi

SYLVIA LESTARIWATI FE K
Presiden Direktur

c‘ Dalam semangat
ekspansi, Perseroan
berhasil membukukan
Pendapatan Usaha
sebesar Rp 56,08 miliar

atau meningkat 10,51 %
dari tahun sebelumnya
sebesar Rp 50,75 miliar.

)
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Para pemegang saham dan mitra PT Multifiling Mitra Indonesia Tbk. yang terhormat,

Untuk pencapaian usaha Perseroan pada 2012 yang pesat, kami patut bersyukur kepada
Tuhan Yang Maha Esa. Perjalanan dua tahun lebih sebagai emiten yang tercatat di bursa
saham merupakan pengalaman baru yang mendebarkan. Sejarah panjang dan keunggulan PT
Multifiling Mitra Indonesia Tbk. sebagai perusahaan pelopor di bidang kearsipan di Indonesia
diuji oleh kepercayaan masyarakat yang menanamkan investasi di perusahaan ini.

Situasi ekonomi global yang tidak menentu terkadang membuat gentar, tetapi krisis juga tidak
jarang membuka peluang-peluang baru yang menjanjikan. Kelesuan ekonomi berkepanjangan
yang melanda di Eropa dan Amerika Serikat telah berpengaruh signifikan terhadap kondisi
perekonomian negara-negara global, termasuk Asia. Tetapi situasi ekonomi tidak selalu
bergerak linear dan sesuai harapan, kejutan yang menggembirakan juga kerap muncul. Kami
percaya bahwa naik turunnya sebuah usaha adalah keniscayaan. Hanya soal kecermatan kita
bagaimana menjaga organisasi usaha kita tetap sehat dan tetap berkembang.

Untuk itu, nilai-nilai yang melandasi operasional Perseroan, yakni kepercayaan, keamanan,
kerahasiaan, ketepatan waktu dan efisiensi, tetap selalu kami jaga dan upayakan untuk selalu
ditingkatkan. Adapun kelebihan kami sebagai Perseroan adalah pengalaman kerja lebih dari 19
tahun dengan didukung oleh teknologi yang tepat dan mumpuni, beroperasinya 10 (sepuluh)
kantor operasional di kota besar yang tersebar di Indonesia, dan inovasi-inovasi layanan jasa
kepada pelanggan.

Sepanjang tahun 2012, sebagaimana diamanatkan oleh keputusan Perseroan, fokus utama
Perseroan adalah melanjutkan ekspansi. Setelah melakukan pencatatan saham di Bursa Efek
Indonesia pada tahun 2010, hasil pembiayaan dari Penawaran Umum Saham Perdana (Initial
Public Offering) telah dimanfaatkan dengan pembukaan beberapa kantor operasional baru di
Semarang, Palembang, Makassar, Bali, Balikpapan dan Pekanbaru serta pembelian peralatan
gudangdantanah danjuga pembangunan gudang baru.Tentu kamijuga tidakmelupakantugas
memperluas pasar untuk mempertahankan predikat perusahaan berbasis kompetensi dengan
keragaman produk jasa yang sanggup memberikan pelayanan prima kepada pelanggan.

Kinerja keuangan Perseroan selama 2012 menunjukkan bahwa Perseroan berada di jalur yang
tepat. Dalam semangat ekspansi, Perseroan sanggup membukukan Pendapatan Usaha sebesar
Rp 56,08 miliar atau meningkat 10,51 % dari tahun sebelumnya, sebesar Rp 50,75 miliar. Laba
bersih mencapai Rp 11,03 miliar.
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Laporan Direksi

Para pemangku kepentingan yang membanggakan,

Menjaga tradisi Perseroan, meneruskan ekspansi, dan menjalankan roda perusahaan agar tetap
sehat dan mengalami kemajuan sesuai arahan Dewan Komisaris dan kepercayaan dari segenap
stakeholders merupakan kebanggaan bagi kami. Untuk mendukung segala kemajuan tersebut,
Perseroan semakin meningkatkan implementasi prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang
baik dengan menerapkannya pada setiap lini kerja perusahaan dan seluruh bidang usaha yang
kami kelola.

Kami sangat bangga bahwa kinerja Perseroan dari tahun ke tahun mencapai hasil yang
gemilang. Tak dapat dipungkiri, hal ini tak lain disebabkan oleh fokus kami dalam merekrut,
mengembangkan dan mempertahankan kualitas sumber daya manusia dalam setiap tingkatan
di Perseroan. Keberhasilan ini juga mencerminkan penerapan sistem tata kelola perusahaan
yang kami terapkan secara ketat dan berkesinambungan di lingkungan Perseroan. Penerapan
Tata Kelola Perusahaan Yang Baik merupakan tugas yang dengan senang hati kami emban.
Prinsip-prinsip di dalam Tata Kelola Perusahaan Yang Baik terus kami implementasikan di
tiap lini organisasi Perseroan. Hubungan yang baik dengan para pemangku kepentingan dan
lingkungan sosial juga tidak pernah kami lupakan. Karena hanya dengan begitu Perseroan
dapat menjalankan fungsi yang tepat dan bisa berprestasi dengan baik dari masa ke masa.

Akhirnya, kami menyatakan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada Dewan Komisaris
yang tidak lelah menyampaikan arahan dan memberikan masukan bagi kami. Apresiasi yang
tinggijuga kamitujukan kepada seluruh pemegang saham, pelanggan, dan mitra kami atas kerja
sama, dukungan dan kepercayaan untuk kami. Tidak mungkin pula kami lupakan pengorbanan
dan kesetiaan para karyawan demi kemajuan Perseroan yang ditunjukkan selama ini dengan
cara yang mengesankan. Terima kasih tak terhingga kami sampaikan. Semoga kita semakin baik
menjalankan usaha di masa-masa datang.

Bekasi, 8 April 2013

SYLVIA LESTARIWATI FK

Presiden Direktur
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CHRYSOLOGUS R. N. SINULINGGA SYLVIA LESTARIWATI EK HANNY UNTAR JIP IVAN SUTANTO
Direktur Presiden Direktur Direktur Direktur
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